
CURRICULUM VITAE 
 
 
 
 
 
 
 
I- IDENTITE ET ADRESSE 
 
Nom  :   DJOMO Léopold  
Nationalité :   Camerounaise 
Adresse :   B.P. 12 977 Douala-Cameroun Tel : 342 76 78   
             E-mail: agesfo@camnet.cm/agesfosiege@yahoo.fr 
Situation de famille :  Marié 
 
II - FORMATIONS 
 
II-1°)  Académiques 
 
- MASTER en Gestion des Projets (Fondation Universitaire  Mercure Bruxelles) 2006 
- Cycle de MASTER en Gestion des Entreprises à l’Université de Dschang  (1997-
2000) 
- Licence en Sciences de Gestion  (Université de Dschang) 1997. 
- BAC série G2   1992. 

 
II-2°)  Professionnelles  
 

- Séminaire de formation sur la Planification, le Suivi et l’Evaluation des Projet 
« PSE » (Août 2004 à Yaoundé) ; 

 

- Atelier d’échange sur les Directives et Normes d’audit comptable et Financier  
de la Banque Mondiale (N’djaména 22 et 23 Mars 2003) ; 

 

- Séminaire interne sur l’élaboration des Etats Financiers OHADA (Décembre 
2003) ; 

 

- Séminaire atelier d’échange des Services d’Appuis Locaux et de formation sur 
les exigences du donateur EZE/EED à Born-Allemagne (Juillet 2003) : 

 
- Séminaire de renforcement des capacités des Experts comptables et des 

Auditeurs  des projets du donateur PAIN Pour le Monde en Afrique de 
l’Ouest francophone (Novembre 2000 à Kribi) ; 

 

- Séminaire de Formation Sur l’Auto promotion. Atelier organisé par le Centre 
d’Education, de Formation et d’Animation  de Mbalmayo (CEPAD) à Bafoussam 
en 2000 ; 
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- Atelier d’échange sur la Programmation et Evaluation des activités des projets 
de développement et générateurs de revenus (Bafoussam 1999) ; 

 

 
III- DOMAINES DE COMPETENCE 
  

- Gestion – Comptabilité – Finance  des Entreprises ; 
- Audit comptable et financier ; 
- Gestion des Projets ; 
- Formateur. 

 
 
IV- EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 
 

 1991 : Secrétariat Général  APICA  B.P. 5946 Douala : Agent comptable 
stagiaire ; 

 

 1992-1997 : Association Camerounaise pour la Santé et le Développement 
(ACSD ) B.P 45 Dschang Tél. 345 21 61.  

• Comptable (1992 – 1993 ) ; 
• Responsable Administratif et Financier (1993 – 1997) par promotion 

interne 
• Coordinateur Général  par intérim (1996 - 1997) 

 
 1997- 1998 : Comité Diocésain de Développement et des Activités Socio-

Caritatives (CODIDASC) B.P. 1027 Bafoussam Tél. 344 14 96 
 
Responsable Administration, comptabilité  et chargé du suivi des projets. 
Emploi à mi-temps 
 

1997 – 2000 : Consultant indépendant  auprès de plusieurs moyennes 
entreprises au Cameroun ; 

 
 1997-1999 : Action pour un Développement Equitable , Intégré et Durable 

(ADEID)  B.P. 1354 Bafoussam  Tél. 344 58 82. Responsable du Service 
Administratif et Financier. Emploi à mi-temps 

 
 1999- 2000 : Centre de Promotion des Artisans de Bafoussam (CEPAB) 

Chef de Programme « Sensibilisation - Suivi et de la Formation »  
 
 
V- EMPLOI ACTUEL 
 

 2000 – 2004 : AGESFO Sarl (Audit-Formateur) 
 2004 à ce jour : Auditeur- Formateur Senior (Adjoint au Directeur des 

Audits)  
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VI - QUELQUES REFERENCES PROFESSIONNELLES 
 

VI-1. En audit comptable et financier, appui en gestion comptable et 
financier 
 
Au Cameroun : 
 

- Chef de Mission d’audit des comptes de l’exercice 2005 de la Chaîne des Foyers 
Saint Nicodème de Douala 

- Assistant à la mission d’audit de HEIFER – International Cameroun pour l’exerce 
2002/2003. 

- Chef de mission d’Audit  de l’Association pour la Promotion de l’Elevage 
dans le Sahel et la savane (APPES) à Garoua – Cameroun (Exercices 2000, 
2001 et 2002); 

- Chef de mission d’audit de l’Association Women’s Information and 
Coordination Offices (A*WICO) B.P. 5024 Bamenda Tél. 36 39 95 
(Exercices  2000 et 2001 );  

- Chef de mission d’audit du Centre Notre Dame (CENODA ) B.P. 879 
Sangmélima pour l’exercice 2000-2001; 

- Chef de mission d’audit de la Chambre des Artisans (CHART) B.P. 1 460 
Bafoussam  pour l’exercice 2001; 

- Assistant à la mission d’audit des projets IDEE et CMS de l’Antenne SAILD 
de PALA au Tchad (exercices 1998, 1999 et 2000) ; 

- Chef de mission d’audit du Service Œcuménique pour la Paix (SeP ) B.P. 12 214  
Yaoundé pour les exercices  2001 et 2002 ; 

- Chef de mission d’audit du Centre de Formation des Animateurs Chrétiens ( 
CEFAC ) B.P. 905 de Sangmélima pour l’exercice 2000-2001 et 2001-2002 ; 

- Contrôleur externe de la Coopérative Agricole et Maraîchère 
d’Approvisionnement et de Commerce de l’Ouest (CAMACO) B.P. 314 
Bafoussam ( Exercices 96– 97 ; 97-98 ) ; 

 
Au Tchad :  
 

- Chef de mission d’audit des projets TCH 53, TCH 54 de la Coopération 
Suisse au Tchad pour l’exercice 2003/2004 , 2004/2005  et 2005/2006; 

- Chef de mission d’audit des comptes des exercices 2004 et 2005 du Fonds 
de Développement Décentralisé (FDD) du PRODALKA à Pala, projet financé 
par la KFW - Banque de Développement ; 

- Appui à l’élaboration des états financiers de la Société ECAT Sarl B.P. 1604 
Ndjéména pour les exercices 2002, 2003, 2004 et 2005 

- Chef de mission d’audit des projets TCH 52, TCH 49 de la Coopération 
Suisse au Tchad pour l’exercice 2002/2003 ; 
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- Assistant et Chef de mission d’audit de l’Association d’Appui aux Initiatives 
Locales de Développement (ASSAILD) B.P. 35 Moundou –Tchad (Exercice 
2002 et 2003 respectivement) ; 

- Chef de mission d’audit de l’Association pour la Protection et la Promotion 
de l’Enfant de la Rue au Tchad (APPERT) B.P. 1433 Ndjaména –Tchad 
(Exercice 2000) ; 

- Chef de mission d’audit des comptes de l’exercice 2001 du projet GEEP 
(Gestion de l’Economie à l’Ere Pétrolière) financé par la Banque Mondiale 
et le don Japonais ; 

- Chef de mission d’audit de la Fondation SWISSAID Bureau pour le Tchad  
B.P. 1113 Ndjaména – Tchad (Exercices  2000, 2001 et 2002 ) ; 

- Chef de mission d’audit des comptes de l’organisation Appui au Initiatives 
de Base ( APIBASE) pour l’exercice 2001/2002 ; 

- Chef de mission d’audit de l’Association Tchadienne pour la Non Violence 
(ATNV) B.P. 193 Moundou – Tchad (Exercices 2000 et 2001 ) ; 

- Assistant à la mission d’audit des comptes  de Eirene – Ndjamena au Tchad, ( 
2001 à 2002) ; 

- Chef de mission d’audit des comptes 2001 de l’Association NAGDARO – 
Bitkine auTchad ; 

En RCA : 
- Chef de mission d’audit du Service de Développement et de Promotion 

Humaine (SDPH) du Diocèse de Bangui B.P. 2603 Bangui (Exercices 2004 
et 2005) 

 

- Chef de mission d’audit de l’Eglise Evangélique Luthérienne de la 
République Centrafricaine (EELRCA)  B.P. 100 Bouar ( RCA) pour l’exercice 
2000, 2001, 2002, 2003 et 2004; 

 
- Chef de mission d’audit du Service de Développement et de Promotion 

Humaine (SDPH) du Diocèse de Bambari B.P. 944 Bangui (Exercices 2002 
et 2003) ; 

 
- Chef de mission d’audit de la Procure Diocésaine de Bambari B.P.944 

Bangui (Exercices 2002 et 2003) 
 
 
 

VI-2. Dans le domaine du Suivi, accompagnement et évaluation des 
projets 

- Diagnostic du système de gestion interne et externe (scanne managérial) 
de l’Ecole de Faune de Garoua (EFG) Octobre 2006 

- Diagnostic du système de fonction et du fonctionnement de l’équipe du 
projet TCH 54 Bayaka au Tchad (Mai 2006) 
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- Co-animateur de l’atelier de mise en place des procédures du Bureau de la 
Coopération Suisse à Ouagadougou / Burkina – Faso (Janvier 2006); 

- Co-animateur de l’atelier de mise en place des procédures de gestion 
administratives et financières des projets de la DDC dans le Nord du 
Tchad : TCH-49, TCH-50, TCH-51, TCH-52. (Novembre 2003 ); 

- Installation du logiciel comptable SOMMA et formation du personnel à son 
utilisation au CAFRAD  (Avril  2003) ; 

- Installation du logiciel comptable SOMMA et formation du personnel à son 
utilisation à ECAT à Ndjaména –Tchad (Juillet 2002) ; 

- Installation du logiciel comptable SOMMA et formation du personnel à son 
utilisation au CIAD à Lomié (Décembre 2000) ; 

- Suivi et évaluation de 12 groupes d’agriculteurs et d’artisans appuyés par 
le CODIDASC  (1999) ; 

- Evaluation des activités de 32 groupes d’artisans appuyés et encadrés par 
le CEPAB de Bafoussam (1999) ; 

- Auto-évaluation des activités de l’ACSD (1996, 1997, 1998) ; 

- Evaluation des activités de la Ferme Pilote du Groupe des Agriculteurs 
Modernes ( GAM) 1997 et 1998 ; 

- Evaluation mi-parcours du projet d’éducation à la citoyenneté responsable 
de l’ADEID (1997 ) ; 

- Suivi et évaluation post-formation de plus de 70 groupes d’initiatives 
communes du projet FIMAC du Ministère de l’Agriculture dans la province 
de l’Ouest ;       (1995 – 1996 ) ; 

- Auto-évaluation du volet santé de l’ACSD (1995 ) ; 

 
VI-3. Gestion des projets  
 

- Tenue de la comptabilité de l’ONG Association Camerounaise pour la Santé 
et le Développement  (ACSD ) de Dschang ; 

- Elaboration  et suivi de l’exécution des budgets ; 

- Montage des demandes de financement ; 

- Suivi de gestion comptable et financière de 4 centres de santé 
communautaires du département de la ménoua (NKA – Tsingbeu – 
Fonakeukeu – Baneghang ) ; 

- Rédaction des correspondances internes et externes de l’ACSD ; 

- Gestion Administrative et comptable du CODIDASC  et de l’ADEID ; 

- Traitement des opérations salariales du personnel et les relations avec le 
trésor public et la CNPS ; 

- Rédaction des rapports financiers (ACSD – ADEID – CODIDASC ) ; 

- Mise en place et suivi de la gestion du fonds d’épargne  et  crédit pour les 
artisans du Diocèse de Bafoussam. 
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- …etc. 

 
VI-4. Organisation et animation des séminaires et ateliers de formation 

- Réalisation et animation du séminaire international sur l’audit interne et 
contrôle de gestion dans les projets de développement en Afrique 
(Décembre 2006) ; 

- Réalisation et Animation de l’atelier de formation des membres du Comité 
de gestion et du personnel du GIC Terre Espoir  de Douala  (Mars 2005 au 
Monastère de Babété à Mbouda) ; 

- Réalisation et Animation de l’atelier de formation des membres des 
Directeurs des Institutions et des Projets de l’Eglise Evangélique 
Luthérienne en République Centrafricaine sur la Gestion Comptable et 
financière  (Janvier 2005) ; 

- Réalisation et animation du séminaire international sur l’audit interne et 
contrôle de gestion dans les projets de développement en Afrique 
(Décembre 2004) ; 

- Réalisation et Animation de l’atelier de formation des membres du Comité 
de gestion et du personnel de la CHART de Bafoussam (Septembre 2004) ; 

- Organisation et animation des  séminaires internationaux de formation en 
gestion des responsables des projets de développement en Afrique au 
CRADAT – Yaoundé (Août 2000, Septembre 2001, Septembre 2002 et 
Novembre 2002 ) ; 

- Organisation et animation des séminaires internationaux de formation en 
gestion des responsables des projets de développement en Afrique au  
Foyer de l’animateur de DARDA situé à 70 Km de Ndjaména – Tchad  ( 
Octobre – Novembre 2001, juin 2002 ) et en juin 2003 à INADES 
FORMATION au Tchad ; 

- Animation du Séminaire en gestion comptable et financière des partenaires 
de la Coopération Suisse au Tchad (Décembre 2002) ; 

- Mise en place d’un système d’enregistrement des opérations comptables 
dans les organisations intermédiaires du CBP/SNV  (Novembre 2002) ; 

- Animation du Séminaire en gestion comptable et financière des partenaires 
de Pain Pour le Monde au Cameroun (Mai 2002) ; 

- Formation des leaders de 70 groupes paysans en gestion des micro-projets 
(1995-1997) ; 

- Formation de 4 comités de gestion des centres de santé communautaires 
(1994) ; 

 
VII- PUBLICATIONS 

- Guide de Gestion des Centres de Santé Communautaires (1994) ; 

- Notions de comptabilité et de Gestion des Groupements d’initiatives 
communes (1995) 
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- Rapport triennal du volet santé de l’ACSD (Décembre 1996) 

- Plusieurs  rapports financiers et d’activités dans les différentes structures 
de développement citées ci-haut ; 

- Rapports de mission d’audit des organisations citées ci- haut ; 

 
VIII- LANGUES PARLEES ET ECRITES 
 

- Français (Très bon) 
- Anglais (Moyen) 

 
 
 

  


