
 
 
 
 
 
I - IDENTITE ET ADRESSE 
 
Nom  : Constant MOMBALLA MBUN 
Nationalité : Camerounaise 
Adresse : B.P. 12 977 Douala-Cameroun Tel : 342 76 78  Fax  342 69 87 
   E-mail: agesfo@camnet.cm/agesfosiege@yahoo.fr  
Situation matrimoniale : Marié 
  
II - FORMATIONS ET DIPLÔMES.  
 
II-1- Formation supérieure 

Janvier  2005 : Faculté de Sciences Économiques et de Gestion, Université de 
Yaoundé II – SOA. DESS (3ème Cycle) en Gestion de la Politique Économique 
Programme GPE,  

Juillet 1994 : Faculté d'Agronomie et des Sciences Agricoles, Université de Dschang 
Obtention du diplôme d’Ingénieur Agronome, spécialisé en économie et vulgarisation.  
 
II-2- Formation continue 
 

• Novembre 2002 : Attestation de Stage“Initiation aux Systèmes de Gestion 
de Bases de Données – Access 2000.” Polytechnique (ENSP), École Nationale 
Supérieure Université de Yaoundé I  

• Décembre 2001 : Certificat de Stage“L'État et les Organisations Paysannes, 
Partenaires pour le développement rural.” IMPP La Rochelle, France            

• Février, Avril, Mai et Juin 2001 : Participation (4sessions) 
“Professionnalisation de l’agriculture et de l’organisation agricole du 
Cameroun”ODECO et APOPC, Yaoundé  Monastère de Mvolyé  

• Octobre 1999 : Diplôme Prime (Diplôme du Formateur Local JCI) Institut de 
Formation de la JCI Buea, Cameroun  

• Mai 1999 : Facilitateur SPI-GRN “Suivi Participatif d'Impact pour la Gestion 
des Ressources Naturelles.”HELVETAS - Cameroun Bamenda.  

• Juillet 1997 - Déc. 1998 :“Établissement et Gestion d’une Agence d’Import-
Export.”(Formation à distance) Wade World Trade, Kent, Angleterre.  

• Octobre 1998 : Facilitateur DRP-GDT“Diagnostic Rural Participatif pour la 
Gestion Durable du Terroir.”HELVETAS – Cameroun Bamenda.  

• Avril 1998 : Promotion et Marketing de l’assurance vie. All Life Insurance SA, 
Bamenda     

• Septembre 1997 : Gestion des bassins versants“Gestion des micro bassins 
versants des Hauts Plateaux de l’Ouest Cameroun.”HELVETAS – Cameroun 
Bamenda. 

 
Constant  MOMBALLA MBUN 

Ingénieur Agro-économiste, Spécialiste en planification Suivi et évaluation des projets. Et 
Gestion des politiques économiques.  

12 ans d’expérience. 
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• Mars 1993 : Attestation de Secouriste Société de Croix Rouge et de Croissant   
Rouge du Cameroun, Dschang  

 
III -  SITUATION ET EXPERIENCES PROFESSIONNELLES  
 
III.1- Depuis le mois de Juin  2005       Consultant au cabinet AGESFO 
 
III-2  Réalisations professionnelles  
 

1. Contribution à plusieurs notes de politique économique par le Secrétaire d’État 
au Commerce du Cameroun sur la promotion du commerce et de 
l’investissement.  (depuis juin 2005) ; 

2. Consultant pour le compte du Cabinet AGESFO dans la refonte du cadre 
logique du Programme d’appui au renforcement du développement intégral 
des communautés de base du Diocèse de Matadi au projet PDCB de Matadi à 
RDCongo.  (Novembre – décembre 2006) 

3. Contribution à l’organisation de la Table Ronde Régionale pour le 
développement des produits de base en Afrique du "Common Fund for 
Commodities" tenu à l’hôtel Mont Fébé de Yaoundé du 18 au 21 septembre 
2006.  (juin – novembre 2006) ; 

4. Coordination des activités préparatoires mixtes secteurs public-privé (réunion 
de planification, recherche du financement, gadgets et brochures 
d’information et de communication, présentations powerpoints, déjeuner de 
mise en réseaux...) pour la participation du Cameroun au Forum Afrique 
Occidentale d’Investissement à Abuja au Nigeria, 20 – 22 février 2006.  
(janvier – février 2006) ; 

5. Organisation des réunions interministérielles pour la présentation et le 
montage du « Cameroon Payment Contingency Fund », un fonds de garanti 
de 500 million $US des capitaux privés domestiques et étrangers pour le 
développement des infrastructures, conçu par l’association américaine 
dénommée International Private Infrastructure Association – IPIA (décembre 
2005). 

6. Contributions à la relance des activités du Comité des Femmes Ministres et 
Parlementaires du Cameroun, (décembre 2005 – janvier 2006) 

7. Évaluation à mi-parcours du Projet National de Protection des Vergers Cacao – 
Cafés sous financement de l’initiative PPTE.  (avril – mai 2005). 

8. Supervision de la mise en œuvre du projet de développement d’un logiciel 
spécialisé pour la gestion du système d’information des organisations de 
producteurs au Cameroun (SIOP) pour le Ministère de l’Agriculture et du 
Développement Rural.  (Mars – mai 2005). 

9. Contribution à la conception et la production d’une brochure d’information en 
matière des règles sur l’origine pertinentes pour le développement des affaires 
aux pays du COMESA (Nairobi, Kenya – décembre 2004) ; 

10. Conception et mise en place du système de gestion, du cadre logique et des 
plans d’actions du Projet d’amélioration de niveau de vie et de renforcement 
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des capacités des peuples riverains autour de la forêt de Ngovayang 
(Ngovayang Forest Project - NFP).  (Août – Octobre 2003) ; 

11. Contributions, en collaboration avec le CBCS et BirdLife International à la 
recherche des financements additionnels pour Ngovayang Forest Project de 
Community Empowerment Facility de Land Grants Coalition aux Etats Unis 
d’Amérique.  (Août – octobre 2003) ; 

12. Contributions à la préparation et l’évaluation ex-ante du Programme National 
de Développement Participatif du Cameroun.  (2002 – 2003) ; 

13. Organisation, suivi et supervision des plusieurs ateliers de planification et de 
programmation pour les organisations paysannes dans les provinces du 
Centre, du Sud et de l'Ouest du Cameroun.  (2001 – 2003) ; 

14. Conception et mise en place du cadre logique et de la base de données 
informatisée de l’Observatoire des Organisations Professionnelles Agricoles du 
Cameroun (OCOPA) au sein de la Cellule de l’Organisation Professionnelle 
Agricole (PROMOPA) du Ministère de l’Agriculture.  (Octobre – Novembre 
2002) ; 

15. Contribution à l’établissement d’une typologie des organisations paysannes et 
associations de base au Cameroun.  (2002) ; 

16. Contribution à la construction à partir d’une démarche dialoguée et négociée 
avec ces organisations paysannes d’un programme de renforcement de leur 
capacité de négociation avec les autres partenaires dans les filières où elles 
interviennent.  (2002) ; 

17. Appuis techniques aux organisations paysannes des provinces du Centre, du 
Sud et de l'Ouest dans l'identification, le montage et la mise en œuvre des 
projets économiques dans les domaines de la commercialisation, de 
l’acquisition des intrants et de l’amélioration de la production dans les filières 
particulières.  (2001 – 2002) ; 

18. Appuis à la restructuration des organisations paysannes des provinces du 
Centre, du Sud et de l'Ouest pour une meilleure gestion.  (2001 – 2002) ; 

19. L’établissement des fiches d’analyse des organisations paysannes et des 
prestataires de service d’appui à partir des enquêtes, des études, des rapports 
disponibles, des entretiens et des visites.  (2001 – 2002) ; 

20. Consultant pour le compte de l’ONG ORICAA Bamenda dans l’élaboration et la 
mise en œuvre de la phase pilote du Programme de Réduction de Pertes 
Agricoles Après Récoltes de HELVETAS Cameroun pour les provinces du Nord 
Ouest, du Sud Ouest et de l’Ouest du Cameroun sur la base d’une étude de 
faisabilité réalisée en fin 1998.  (1999 – 2000) ; 

21. Accompagnement des communautés villageoises dans les provinces de l’Ouest 
et du Nord Ouest dans la gestion des ressources naturelles et le 
développement des bassins versants pour le compte de HELVETAS Cameroun.  
(1997 – 1999) ; 

22. Consultant en développement institutionnel et organisationnel pour la 
restructuration et la gestion des ONG locales dans le Nord Ouest : ORICAA 
Nkambe, OSIRDEP Nkambe, WTG Bamenda et JCEC Bamenda.  (1996 – 
1998) ; 
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23. Consultant en planification et gestion auprès de la Clinique Communautaire 
Nightingale de Bamenda pour l'élaboration des canevas de planification et des 
rapports et la mise en place des procédures d'animation communautaire, de 
suivi des malades et d'évaluation annuelle des activités.  (Octobre – Décembre 
1997) ; 

24. Accompagnement des associations de base du Département de Donga – 
Mantung dans leurs dossiers d'obtention des crédits auprès du FIMAC.  (1995 
– 1997) ; 

25. Appui à l’ordre religieux de la Conception Immaculée de Sœurs de Marie de 
l’Eglise Romaine Catholique dans la mise en place et le suivi de la première 
association des filles-mères : le Nkambe Catholic Single Parents Association.  
(Août – Décembre 1996) ; 

26. Elaboration de programmes de formation et des activités visant l’amélioration 
des niveaux de vie des chrétiens du diocèse de Kumbo pour le compte du 
Bureau des Affaires Sociales du diocèse de Kumbo de l’Eglise Romaine 
Catholique.  (Septembre – Novembre 1995) ; 

27. La production des publications et contributions écrites sur divers thèmes. 
 
III-3 Ateliers et séminaires professionnels  
 

No. Statut Thème Date Lieu Commanditair
e 

1.  Participant 
Séminaires mensuels sur 
plusieurs thèmes d’actualité 
en gestion. 

Dernier jeudi de 
chaque mois depuis 
janvier 2006 

Yaoundé 
British Council 
Management 
Forum. 

2.  
Formateur 
consultant 

Planification, suivi et 
évaluation (PSE) de projet 
pour des participants de la 
République Démocratique du 
Congo. 

27 novembre – 08 
décembre 2006 

Kinshasa, 
RDCongo AGESFO 

3.  Facilitateur 

Revue critique du cadre 
logique du Programme 
d’appui au renforcement du 
développement intégral des 
communautés de base du 
Diocèse de Matadi 

13 – 25 novembre 
2006 

Mbanza 
Ngungu, 
RDCongo 

TROCAIRE 
Irlande et 
Rwanda 

4.  

Chef 
Secrétariat 
Technique 
National 

Forum Camerounais 
d’Investissement – le 
Cameroun ouvert pour les 
affaires. 

07 – 09 novembre 
2006 Yaoundé 

Commonwealth 
Business Council 
et le 
Gouvernement 
du Cameroun. 

5.  
Chef 
Secrétariat 
Technique 

Table Ronde Régionale pour 
le développement des 
produits de base en Afrique. 

18 – 21 septembre 
2006 Yaoundé 

Common Fund 
for Commodities 
et gouvernement 
du Cameroun. 
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No. Statut Thème Date Lieu Commanditair
e 

6.  
Formateur 
consultant 

2 séminaires en planification, 
suivi et évaluation (PSE) de 
projet pour des participants 
de Tchad, Rwanda et 
Cameroun. 

21 Août – 01 sept. 
2006 et 
16 – 27 Août 2004 

Yaoundé AGESFO 

7.  
Personne 
Ressource 

Forum Afrique Occidentale 
pour l’Investissement – les 
opportunités pour le 
commerce et 
l’investissement :  la 
croissance par les 
partenariats internationaux. 

20 – 22 février 2006 
Abuja, 
Nigeria 

Commonwealth 
Business Council 
et le 
Gouvernement 
du Nigeria. 

8.  Participant 
Forum secteurs public-privé 
sur la coopération régionale 
sur les mesures SPS. 

22 – 24 février 2005 Yaoundé 
Département de 
l’Agriculture des 
États-Unis. 

9.  Participant Budget et politique 
économique en Afrique 

22 janvier 2005 
Soa, 
Yaoundé Programme GPE 

10.  Facilitateur 

Développement d’un plan 
d’action consensuel des 
projets pour les peuples 
Bagyéli, Bakola et Bantou 
autour de Ngovayang  

24 Octobre 2003 Yaoundé Comic Relief – 
Grand Bretagne 

11.  Participant 

Restructuration et 
réorientation du Programme 
National de Vulgarisation et 
de Recherche Agricole du 
Cameroun 

15 – 22 Juillet 2003 Yaoundé 
Le MINAGRI et 
la Banque 
Mondiale 

12.  

Membre 
permanent 
groupe de 
travail / 
rapporteur 
sous-
groupe 

Préparation du Programme 
National de Développement 
Participatif (PNDP) avec 
l'appui technique de la 
Banque Mondiale, et la 
participation de l'AFD, FAO, 
KFW, GTZ, etc. 

11 - 22 février, 
01 - 12 juillet et 
11 - 22 nov. 2002 ; 
14 – 25 avril et 23 
juin – 04 juillet 2003 

Yaoundé MINEPAT 

13.  Consultant 
Formateur 

Formation-action en 
planification pour les 
Associations des PVVS du 
Centre 

15 mars – 25 avril 
2003 Yaoundé GTP –Centre 

14.  Participant 

Élaboration du schéma 
directeur pour le 
renforcement des capacités 
des organisations 
professionnelles agricoles du 
Cameroun 

27 – 28 Mars 2003 Yaoundé Cellule 
PROMOPA 

15.  Consultant 
Formateur 

Recyclage des CTAG et 
Animateurs Endogènes sur 
l’organisation et la gestion 
des OP Niveau 1 et 2, et la 
planification des activités. 

27 fév. 2003 Sa’a PPDR Pôle de 
Sa’a 
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No. Statut Thème Date Lieu Commanditair
e 

16.  Participant Séminaire National sur les 
Statistiques Agricoles. 

12 - 13 déc 2002 
CENEEMA 
Nkolbisson 
Yaoundé 

MINAGRI 

17.  Personne 
Ressource 

Synthèse de l'état des lieux 
des interventions en cours 
sur le développement 
participatif des 
communautés rurales au 
Cameroun. 

07 - 08 nov 2002 
Hôtel 
Azur – 
Yaoundé 

MINEPAT 

18.  Participant 

Définition des axes de 
collaboration entre la 
SODECAO et la Commission 
Exécutive du Plan de 
Production du Cacao 
(CEPLAC) au Brésil. 

09 – 21 mai 2002 Yaoundé SODECAO 

19.  Rapporteur 
Forum International sur le 
Cacao et Cafés du Cameroun 
2001 (FICCA 01) 

25 – 27 mai 2001 Yaoundé 
OCQ, 
BONGRAIN, et 
CIRAD - IRAD. 

20.  Participant 

Diversification de 
l'agriculture et la relance des 
filières cacao et cafés au 
Cameroun. 

19 – 20 avril 2001 Bafang Union 
Européenne 

01 - 03 juil. '99 Fundong 
24 - 26 juin ‘99 Njinikom 21.  Facilitateur 

Gestion agricole et stockage 
du maïs dans le département 
de Boyo. 17 - 19 juin ‘99 Belo 

HELVETAS 
Cameroun 

22.  Participant 
Gestionnaires des Projets du 
Millénaire et le bug 
informatique de l’an 2000 

30 avril 1999 Bamenda Présidence de la 
République. 

23.  Formateur 
Collecte des données 
agricoles pour les agents de 
vulgarisation de terrain. 

09 avril 1999 Bambui D.D.A. Mezam 

24.  Formateur 

Sur plusieurs thèmes en 
vulgarisation agricole pour 
les agents de vulgarisation 
de zone et leurs superviseurs

Août 1996 – Juillet 
1997 

Région de 
Donga 
/Mantung 

D.D.A. Donga / 
Mantung 
(Nkambe) et 
PNVRA 

25.  Modérateur 
Éducation familiale et la 
méthode Billings 

28 Oct – 25 Nov. 
1996 Nkambe OSIRDEP (ONG) 

26.  Facilitateur 

Amélioration des niveaux de 
vie pour les "Filles mères" à 
faibles revenus : Fabrication 
du savon, maraîchage et 
transformation des produits 
agricoles, solidarité sociale. 

21 sep - 24 oct 1996 Nkambe 

Les Sœurs de 
l'Immaculée 
Conception de 
Marie, Nkambe 

27.  Facilitateur 
Principes et Stratégies pour 
la vulgarisation agricole dans 
le Donga/Mantung. 

16 - 23 août 1996 Nkambe D.P.A. pour le 
Nord Ouest 

28.  Participant 

Principes et Stratégies pour 
la vulgarisation agricole dans 
la province du Nord Ouest 
du Cameroun 

22 - 28 juillet '96 Bamenda MINAGRI, 
Yaoundé 
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No. Statut Thème Date Lieu Commanditair
e 

29.  Facilitateur 

2è sessions de formations du 
diocèse pour l'assistance 
sociale, Phase 1 Thème 5 : 
Production, Conservation et 
Commercialisation des 
produits vivriers. 

29 - 30 nov 1995 Kumbo 

Le Bureau des 
Assistances 
Sociales du 
Diocèse de 
Kumbo 

30.  Participant Séminaire sur la science 
environnementale. 

25 février – 03 mars 
1992 Dschang 

CML & DGIS du 
Pays Bas et 
l'Université de 
Dschang. 

 

III-4 Activités professionnelles dans le secteur economique privé  
 

♦ Vice Président Marketing et opérations Vindata Solutions  Yaoundé, 
Cameroun  www.vindataemr.com Depuis septembre 2005 
 
Descriptif : 
o Vindata Solutions est fournisseur des solutions dans le secteur de l’information 

et de la communication ; ses premiers produits sont : 
o « vindataEMR », un système électronique informatisé de gestion des 

hôpitaux qui met ensemble les informations détaillés des patients et du 
personnel, la prise des rendez-vous et les statistiques diagnostiques, 
épidémiologiques et financières dans un logiciel conçu pour les 
établissements médicaux africains ; et 

o « Solutions BSC », un journal des petites annonces classifiées par quartier 
et par rubrique pour faciliter la recherche et la vente/location des 
appartements, terrains, véhicules, meubles, appareils électroménagère, 
emplois…  

 
Responsabilités et activités : 
o Développer la stratégie de marketing et celle de collecte d’informations ; 
o Recruter, former et superviser l’équipe de marketing et des ventes, ainsi que 

les agents de collecte d’informations pour le journal ; 
o Concevoir et superviser la mise en place les documents et procédures 

opérationnelles de gestion de l’entreprise ; 
o Tester les logiciels et systèmes automatisés de gestion d’information 

développés par l’entreprise avant leur mise en marché ; 
o Traduire tous les communications, documentations et logiciels de l’entreprise 

de l’anglais vers le français et vice versa ; 
o Diriger la rédaction et l’infographie du journal « Solutions BSC ». 
 

♦ Directeur Fondateur Mbunmi Global Links (MGL) (MGL IMEXA et MGL 
Telecommunications) Bamenda, Cameroon Oct. 1998 – jan. 2001 
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Descriptif et réalisations : 
o Une entreprise qui était à la fois une agence d’imports-exports sous le nom de 

« MGL IMEXA » et un opérateur économique de l’industrie des nouvelles 
technologies de l’information et de la communication sous l’appellation de 
« MGL Telecommunications ». 
o Représentation du North-South Technologies de New York, et de FPV 

Communications de Douala dans la vente de leur cartes de communication 
pour la téléphonie internationale à très bas coûts ; et 

o Vente, installation et configuration des premiers accès à l’Internet à 
Bamenda en 1998 (C’est MGL Télécommunications qui a eu la première 
connexion à l’Internet dans toute la province du Nord Ouest du Cameroon : 
mgl@douala1.com) ; 

o Collecte et emballage des calcaires biliaires bovines pour la Société Alice 
Import-Export Hongkong. 

o Installations d’un intercom 6:16 dans l’ONG international HELVETAS 
Cameroon à Bamenda. 

o Services de cybercafé, bureautique, maintenance informatique et du 
courrier électronique public. 

o Services de maintenance des TIC et administration des réseaux locaux. 
 
♦ Représentant Commercial All Life Insurance Company, S.A. (All 

Life)Bamenda, Cameroon avril – oct. 1998 
 
Descriptif et réalisations : 
o All Life est un fournisseur d’assurance vie avec deux produits phares 

d’assurance : 
o «All Life Super Endowment », pour la couverture financière des ayants droit 

en cas de mort de l’assuré par la constitution d’un capital décès qui est 
restitué à l’assuré si vivant à la fin de la période de couverture ; et 

o « All Life Education », pour s’assurer de la continuité de l’éducation des 
enfants après un certain age  

 
Responsabilités et activités : 
o Éducation de la population sur l’assurance vie et promotion générale des 

produits de l’assurance vie 

o Marketing des produits de l’assurance dans la province du Nord Ouest. 
 
 
III-5 Fonctions occupées 

 
♦ Chef de Cellule (Sous-directeur) de l’Informatique et des Statistiques        

 Ministère du Commerce, Yaoundé Depuis juin 2005 
 
Responsabilités et activités : 
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o Élaboration du cadre stratégique et des plans d’action de la cellule ; 
o Collectes, analyses et gestion des données et statistiques du commerce ; 
o Organisation et supervision des études en appui aux initiatives de politique et 

promotion commerciales par le gouvernement du Cameroun ; 
o Participer aux travaux du groupe intra-ministériel pour la stratégie 

ministérielle/sectorielle. 
o Notes et conseils à la hiérarchie en matière de politiques économiques ; 
o Veille technologique dans le domaine de l’informatique et de la communication 

et élaboration des stratégies adéquates pour le ministère et ses services 
déconcentrés dans les 10 provinces du Cameroun ; 

o Élaboration des termes de référence pour les études de promotion commerciale 
et de marchés et supervision de leur réalisation ; 

o Organisation et coordination des séminaires, forums et conférences nationaux 
et internationaux sur la promotion du commerce et de l’investissement ; 

o Appui à la Direction des Affaires Générales dans la planification, répartition et 
suivi de l’utilisation des budgets triennal et annuel du ministère ; 

o Représenter le Ministère dans les comités où je suis désigné par le Ministre. 
 
 

♦ Stagiaire en Politique Commerciale et Développement. Centre de 
compétitivité commerciale pour l’Afrique Orientale et Centrale (ECA 
Hub) B.P. 1044 00502 Karen, Nairobi, Kenya  Oct – Déc 2004 
 
 
Responsabilités et activités : 
o Réalisation d’une étude quantitative dans le domaine de l’analyse de la 

politique économique appliqué au commerce international et sous-régional ; 
o Participation aux séances de travail avec les partenaires, consultants et autres 

parties prenantes ; 
o Promotion des liens régionaux d’affaires et renforcement des capacités en 

formulation des politiques commerciales et en négociations commerciales 
multilatérales ; 

o Participation dans des activités de sensibilisation sur la loi américaine pour la 
croissance et les opportunités d’affaires en Afrique (AGOA) et sur les exigences 
du marché américaine et d’élaboration des stratégies d’exportation dans le 
cadre d’AGOA ; 

o Amélioration de la compréhension des acteurs du secteur prive des procédures 
douanières et des règles sur l’origine applicables aux pays membres du 
COMESA ; 

o Participation dans des activités de promotion du rôle de la femme dans le 
commerce, de sensibilisation sur les questions concernant l’environnement, le 
VIH/SIDA, la réduction de la corruption dans la douane et le transport. 
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♦ Coordonnateur du Projet Ngovayang Forest Project, Cameroon 
Biodiversity Conservation Society (CBCS), Yaoundé Birdlife 
International Affiliate in Cameroon: Août – Déc 2003 

 
Responsabilités et activités : 
o Mise en œuvre des activités du projet dans l’amélioration du niveau de vie et 

de renforcement des capacités des peuples riverains autour de la forêt de 
Ngovayang ; 

o Organisation, suivi et supervision des études, des activités de planification et 
gestion participatives, des voyages d'études, et des ateliers d'échanges pour le 
renforcement des capacités des populations riveraines ; 

o Animation de l’équipe de projet et gestion de relations avec les autres 
partenaires et autorités administratives ; 

o Suivi et évaluation des aspects techniques et financiers des activités du projet 
et des normes et procédures en matière de gestion des fonds reçus de Comic 
Relief et de DGIS ; 

o Recherche de financements additionnels pour le projet ; 
o Élaboration des termes de référence pour la recherche des compétences 

nécessaires à l’accompagnement des populations riveraines ; 
o Conception et mise en place du système de gestion du projet ; 
o Rédaction de programmes d’intervention et des rapports d’activités ; 
o Réalisation du plan de communication et gestion des relations publiques du 

projet. 
 

♦ Responsable de la Base des Données et des traitements   MINAGRI, 
Yaoundé  Cellule PROMOPA, DEPA, Fév. 2003 -Juin 2005 
 
Responsabilités et activités : 
o Gestion de la base de données permettant de suivre l’évolution de 

l’organisation professionnelle agricole (OPA) au Cameroun ; 
o Centralisation des informations permettant d’analyser les OPA et les autres 

catégories d’organisations opérationnelles dans le secteur agricole, lato sensu ; 
o Organisation et animation d’un dispositif de suivi des organisations 

professionnelles agricoles opérationnelles ; 
o Développement, en concertation avec les autres acteurs (OPA, bailleurs, 

Projets, État, ONG), des critères permettant d’établir une typologie des OPA au 
Cameroun ; 

o Développement et déploiement du système d’information des organisations de 
producteurs au Cameroun (SIOP) ; 

o Appuis aux Coordonnateurs Provinciaux dans la tenue d’une base de données 
sur les OPA et dans la mise en place et animation des cadres de concertation 
(modalités d’organisation des débats, de choix et de validation des thèmes à 
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débattre, préparation des dossiers techniques, facilitation matérielle et 
technique, etc.) ; 

o Conseiller au Coordonnateur National sur les questions relatives à la 
concertation entre OPA et les autres acteurs (en particuliers l’État et les 
bailleurs de fonds) ; 

o Production des analyses et des dossiers techniques permettant de mieux 
connaître l’évolution des OPA sur le terrain ; 

o Élaboration des termes de référence des études à mener en vue de procéder 
aux analyses approfondies ; 

o Appuis au Coordonnateur National dans la rédaction des rapports d’activités et 
la préparation et tenue des comités de pilotage. 

 
♦ Cadre de gestion : Projet ASPPA, DEPA, MINAGRI   Yaoundé Fév '01 – 

Fév '03 
 
Responsabilités et activités : 
o Mise en œuvre des activités du Projet ASPPA en appui aux organisations des 

producteurs et suivi des organismes d'appui dans le processus de 
professionnalisation de l'agriculture paysanne dans cinq bassins de production 
au Cameroun ; 

o Organisation, suivi et supervision des études, des activités de planification et 
gestion participatives, des voyages d'études, et des ateliers d'échanges pour le 
renforcement des capacités des organisations paysannes et associations de 
base ; 

o Suivi et évaluation des aspects techniques et financiers des activités du Projet 
ASPPA en appui à la dynamique d'organisation des opérateurs ruraux (assurer 
le respect, par les organisations paysannes et prestataires de service locaux, 
des normes et procédures en matière de gestion des fonds reçus de la 
Coopération Française et de l'Union Européenne) ; 

o Collecte et gestion des informations sur les organisations paysannes, les 
associations de base et les organismes intervenants en appui à ce cadre – de 
partenariat pour le développement participatif – mis en place par le Projet 
ASPPA (ONG, Projets, prestataires de services, structures étatiques, instituts de 
formation, etc.) ; 

o Élaboration des termes de référence pour la recherche des compétences 
nécessaires à l’accompagnement technique des organisations paysannes ; 

o Apport d’informations utiles aux producteurs sur le comportement des filières 
concernées (cacao, café, maïs, riz), notamment en ce qui concerne l’évolution 
des prix, le calcul des marges à différents niveaux, les stratégies des autres 
acteurs ; 

o Identification des recommandations en matière de politique d’appui aux 
organisations paysannes sur les aspects suivants : renforcement de leurs poids 
économiques et sociaux dans les filières agricoles, et implication 
professionnelle dans des cadres interprofessionnels {relations avec les 
structures types Conseil Interprofessionnel Cacao-Café (CICC)} ; 
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o Rédaction de programmes d’intervention et des rapports d’activités ; 
o Participation aux comités de pilotage d'évaluation et de réorientation du Projet 

ASPPA. 
 
 
♦ Chargé de cours  Collège Régional d'Agriculture Bambili - Bamenda

  Oct ‘00 – Jan '01 
      

 
Responsabilités et activités : 
o Enseignement des cours de la Comptabilité Agricole et de la Gestion Agricole 

dans le programme de formation professionnelle de techniciens agricoles ; 
o Initier les étudiants aux principes et pratiques de comptabilité et de gestion 

avec une attention particulière portée sur les projets économiques. 
 
♦ Cadre Technique :Service Provincial d'Enquêtes et  Projets 

Agricoles du Nord Ouest Bamenda Août ’97–oct ‘00 
 
Responsabilités et activités : 
o Coordination des activités du Projet SNAR dans le Département du Mezam :  

organiser la collecte, le traitement, l'analyse et la publication hebdomadaire 
d'informations du marché des produits agricoles dans le département ; 

o Participation aux enquêtes traditionnelles sur les systèmes de production et les 
statistiques de production agricole par le Ministère de l'Agriculture dans le 
Département du Mezam ; 

o Organisation et participation aux études et enquêtes sur les interventions en 
matière de développement économique et social dans la province ; 

o Formation et supervision du personnel de terrain du Ministère d'Agriculture à 
Bamenda sur les méthodes d'enquêtes agricoles et de collecte des données. 

 
♦ Cadre/Technicien Spécialisé Programme National de Vulgarisation 

et Recherche Agricole DDA Donga/Mantung, Nkambe Avr ’95–août ‘97 
 
Responsabilités et activités : 
o Technicien spécialisé en Cultures Pérennes et Fruitières, responsable des 

formations bimensuelles et supervision des Agents de Vulgarisation de Zones et 
des Superviseurs des Secteurs dans la Région de Vulgarisation de 
Donga/Mantung ; 

o Membre du Groupe Technique Régional du Donga/Mantung responsable de la 
coordination générale, la mise en œuvre et l'adaptation du PNVRA dans la 
région ; 

o Apporter les conseils et les appuis techniques aux organisations des 
producteurs et associations locales en matière de développement économique 
et social avec un accent particulier sur le système des crédits FIMAC financé 
par la Banque Mondiale et les possibilités d'amélioration des niveaux de vie ; 
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o Collaborer avec les ONG locales et autres structures (telles que les communes 
rurales et les structures religieuses) dans la planification et la mise en oeuvre 
de leurs activités en faveur du développement social et économique du 
département du Donga/Mantung. 

 
♦ Cadre d'Appui DAG, MINAGRI Yaoundé Oct ’94– Avr ‘95 

 
Responsabilités et activités : 
o Suivi des dossiers techniques pour imprégnation et recommandations aux 

directeurs compétents en ce qui concerne l'organisation, les orientations 
politiques, les programmes et les activités du Ministère de l'Agriculture ; 

o Étude des dossiers qui relèvent de l’administration générale du Ministère 
(rapports d’activité, personnel, dossiers divers), pour imprégnation. 

 
 
IV - PUBLICATIONS 
 
1. “Inventaire du parc informatique (équipements, logiciels et domaines 

d’informations) du Ministère du Commerce du Cameroun.”  Août 2005. 
2. “État des lieux des interventions en cours sur le développement participatif des 

communautés rurales dans la province du Nord Ouest du Cameroun.” Octobre 
2002. 

3. “FUPROCAM: a Pioneer Professional Farmer Organization in Cameroon.”  July 
2002. 

4. “Organising the Maize Sub-sector: the experience of Unions of Common Initiative 
Groups in the West Province of Cameroon.”  Juillet 2002. 

5. Un article intitulé “Sustainable Farm Management for a Good Maize Harvest in 
Boyo Division.”  Juin – juillet 1999. 

6. Un article intitulé “Maize Storage Pest Control with Emphasis on Ecological Pest 
Control Methods in Boyo Division.”  Juin – juillet 1999. 

7. "Practical Guidelines for Agricultural Surveys and Data Collection in the Rural 
Areas," un support pédagogique préparé pour la formation des Agents de 
Vulgarisation des Zones (AVZ) dans la Région de Vulgarisation de Mezam.  Mars 
1999. 

8. "A village guide on Recommended Procedures for acquiring a Community Water 
Supply Project."  Mars 1998. 

9. Un petit manuel sur la vulgarisation agricole intitulé "Essential Notes on 
Agricultural Extension for Frontline Extension Workers." Août 1996. 

10. Un papier sur la production, la conservation et la commercialisation des cultures 
vivrières par les petits producteurs des Départements de Bui et de Ndonga-
Mantung dans la Province du Nord Ouest du Cameroun.  Novembre 1995. 

 
 
V- TRAVAUX DE RECHERCHE ET ÉTUDES  
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1. Analyses préliminaires et production d’un rapport d’identification d’un projet de 
développement des filières bananes-plantains pour le compte du Programme pour 
le Développement Durable des Cultures Pérennes du Cameroun (STCP – 
Cameroon).  (Mai – juin 2005). 

2. « Le potentiel commercial intra-régional au sein du COMESA par une analyse du 
trafic commercial (Trade Flow Analysis). »  Thèse soutenue en janvier 2005 à 
l’Université de Yaoundé II - Soa, Cameroun, en vue de l’obtention du Diplôme 
d’Études Supérieurs Spécialisées en Gestion de la Politique Économique (DESS en 
GPE).  (Octobre – Décembre 2004, à Nairobi, Kenya). 

3. « Simulations politiques pour le sous-secteur sucrier du Cameroun par les 
multiplicateurs Entrées-Sorties. »  Étude réalisée dans le cadre du Programme de 
formation en Gestion de la Politique Économique.  (Septembre – Octobre 2004). 

4. « L'impact de la libéralisation commerciale et de programmes de réduction de la 
pauvreté sur les producteurs ruraux de subsistance au Cameroun. »  Étude 
réalisée dans le cadre du Programme de formation en Gestion de la Politique 
Économique.  (Mars – Mai 2004). 

5. Organisation et supervision de l’étude socio-économique et environnementale des 
communautés rurales autour de la forêt de Ngovayang financé par les fonds du 
Ngovayang Forest Project reçus de Comic Relief (Grand Bretagne) et de DGIS 
(Pays Bas).  (Octobre – Décembre 2003) 

6. Préparation et suivi de l’étude de faisabilité du Programme de l’Organisation 
Professionnelle Agricole du Cameroun réalisée par CA 17 International, un bureau 
d’études français, en collaboration avec l’AGRO PME, un bureau d’étude local.  
Étude financée par la Caisse de Désendettement et de Développement, le PPTE 
additionnel bilatéral français.  (Avril 2003). 

7. Réalisation de l’état des lieux des interventions en cours sur le développement 
participatif des communautés rurales dans la Province du Nord Ouest du 
Cameroun dans le cade des travaux de préparation du Programme National de 
Développement Participatif (PNDP).  (Octobre 2002). 

8. Analyse technico-économique comparative des pratiques des producteurs de maïs 
des organisations paysannes partenaires du projet ASPPA dans les provinces du 
Centre et de l’Ouest du Cameroun.  Étude financée par la Coopération Française 
et menée en interne par le suivi-évaluation d'ASPPA.  (Mars – mai 2002). 

9. Organisation et supervision d’une étude des marches du maïs dans le basin du 
Centre (provinces du Centre et du Sud) financée par la Coopération Française 
pour le Projet ASPPA, Yaoundé.  (Étude réalisée en collaboration avec SOCINEL, 
un bureau d’étude local).  (Mai – juillet 2001). 

10. Études de faisabilités pour la gestion des ressources naturelles dans les bassins 
versants par les communautés villageoises de Mankaha, Niko, Nkwen, 
Ntamandam-Akum, Alatening, Baba II, Anyajua, Belo, Balepo et Bangang.  Études 
réalisées comme consultant à deux ONG locales – ORICAA et WTG.  (Août 1997 à 
octobre 1999). 

11. Études de faisabilités pour les projets et micro-projets de développement agricole 
(Programme de Réduction de Pertes Agricoles Après Récoltes, octobre – 
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novembre 1998 ; développement des porcheries, Mars 1998 ; extension des 
porcheries, Décembre 1997 ; développent de l’élevage – poulailler, Janvier 1997). 

12. “L'impact d’un Centre d’Essais et de Démonstrations (TDC) sur les populations 
rurales : le cas du TDC de Santa de la MIDENO dans la province du Nord Ouest 
du Cameroun.”  Mémoire soutenu en août 1994 à l’Université de Dschang, 
Cameroun, en vue de l’obtention du diplôme d’Ingénieur Agronome, spécialisé en 
économie et vulgarisation. 

13. “Les différentes approches à la vulgarisation par formation (Training and Visit – 
T&V) dans la province du Nord Ouest du Cameroun avec référence faite 
particulièrement à la MIDENO.”  Étude en stage pré-optionnel en préparation à la 
spécialisation en économie et vulgarisation agricoles à l’Université de Dschang.  
(Juillet 1992 à avril 1993). 

14. Monographie du village Alatening, province du Nord-Ouest, Cameroun.  Rapport 
de stage, Faculté d’Agronomie et des Sciences Agricoles, Université de Dschang, 
Cameroun (Août à novembre 1991). 

15. Étude du Poste Agricole de Ntoh-Mankon, Province du Nord Ouest, Cameroun.  
École Nationale Supérieure Agronomique (ENSA), Centre Universitaire de Dschang 
(Août 1990). 

 
VI-  SPECIALISATION PROFESSIONNELLE ET DOMAINES DE 
COMPETENCE : 
 
♦ Analyse et Gestion de la Politique Économique ; 
♦ Économie Agricole et Vulgarisation Agricole ; 
♦ Animation des partenariats entre l'État, les Organisations Paysannes et la Société 

Civile pour le développement économique et social ; 
♦ Professionnalisation et développement institutionnel et organisationnel pour les 

organisations paysannes, les ONG locales, les prestataires de services, les 
communes rurales et les structures religieuses impliquées dans le développement 
socio-économique ; 

♦ Planification, suivi et évaluation comme outils de gestion de projets et 
programmes. 

♦ Outils et méthodes de démarches participatives en développement rural ; 
♦ Gestion communautaire du bassin versant, gestion du terroir communautaire et 

gestion communautaire des ressources naturelles ; 
♦ Études des marchés et études d’impact ; 
♦ Coaching et andragogie (formation des adultes), 
♦ Politique et promotion commerciales, et organisation des conférences 

internationales. 
 
 

 
VII- ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES ET COMITÉS/CONSEILS 
D’ADMINISTRATION : 
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♦ Membre du Comité de Gestion :FODECC Financement du développement des 
filières cacao et cafés au Cameroun (un fonds multi milliards) Depuis mai 2006 

♦ Membre du Comité NationalCNHPAT Homologation des pesticides et des appareils 
de traitement Depuis mars 2006 

♦ Président      NDAMFORBA Solidarité familiale pour l'épanouissement 
social Depuis jan. 2003 

♦ Secrétaire Général    PPAFD Développement professionnel et mise en 
réseau des ingénieursagronomes et des eaux et forêts Depuis oct 2001 

♦ Vice-Président 2001 Jeune Chambre Economique du Cameroun      J.C.I.
 Développement du leadershipet commerce mondial Depuis mars '99 

♦ Secrétaire Général (Comité Ad-hoc) LUMPANET Réseau des ONG locales dans la 
gestion des ressources naturelles Oct à nov 1998 

♦ PCA(12/1997 – 02/2001) Conseiller Technique(Depuis 02/2001)WTG 
Bamenda  Développement des bassins  versants et mobilisation des 
ressources locales pour la gestion des ressources naturelles Depuis déc 1997 

♦ Conseiller Technique GIC-HAMCCOM Bamenda Développement institutionnel 
 et organisationnel.   Oct ’97 à avr ‘01 

♦ Membre du Conseil d'administration OSIRDEP Nkambe Développement rural et 
protection de l'environnement . Juil. '96 à oct ‘98 

 
VIII - LANGUES 

Lue  Ecrite  Parlée 
Français   : Excellent Excellent Excellent 
Anglais   : Excellent Excellent Excellent 
Espagnol (étudiant)  : Élémentaire Débutant Débutant 

 
IX-CONNAISSANCES COMPLEMENTAIRES ET ATTRIBUTS  
 
♦ L'informatique : 

o Excellente maîtrise de Systèmes d'exploitation Windows, Microsoft 
Word, Excel, QuarkXpress, PageMaker, et les environnements 
Internet (connections à distance et réseaux locaux avec Internet 
Explorer et Mozilla Firefox) ; 

o Bonne maîtrise de Microsoft Project, PowerPoint, Access, Publisher 
et Corel Présentations ; 

o Maîtrise opérationnelle de SPSS, de EViews et des systèmes 
d’exploitation Linux ; 

♦ Connaissance pratique de l'entretien du "Hardware" en informatique ; 
♦ Gestion des bases des données et des systèmes d’information ; 
♦ Administration des réseaux 

♦ Les services du commerce international et le fonctionnement de l'agence 
d'Import-Export ; 

♦ Secourisme du mouvement de la Croix Rouge du Cameroun ; 
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♦ Connaissances et techniques JCI en management organisationnel, affaires et 
leadership ; 

♦ Promotion et marketing de services d’assurance ; 
♦ Aptitudes développées du travail en équipe et sous pression. 
 
IX- DISTINCTIONS HONORIFIQUES : 

• Attestation de reconnaissance pour ma participation au Forum Secteurs Public-
Privé CEMAC sur la Coopération Régionale en matière SPS organisé par 
l’Administration de Politique Commerciale Internationale de l’USDA, 24 février 
2005 à Yaoundé. 

• Certificat de Mérite en récompense pour des services soutenus à la Jeune 
Chambre Économique du Cameroun, 31 juillet 1999 à Garoua. 

 
 
 

 
Certifie exacts les renseignements ci-dessus. 

 
 
 
 
 


